REGULAMIN REKRUTACJI do Projektu w ramach
Akredytacji Erasmusa w sektorze ,,Ksztalcenie i szkolenia zawodowe”

§ 1. Postanowienia ogdlne.

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji UczestnikOw oraz zasady uczestnictwa w Projekcie
,,Akredytacji Erasmusa w sektorze ,,Ksztalcenie i szkolenia zawodowe”.
2. Definicje uzyte w regulaminie i zwroty oznaczaja:
a) Realizator projektu — Zespot Szkot nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzebiu-Zdroju,
b) Projekt pt. ,,Akredytacja Erasmusa w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe ” wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+,
¢) Rodzic/opiekun - opickun prawny ubiegajacy si¢ o zakwalifikowanie swojego dziecka do udzialu
w Projekcie na podstawie zasad ujetych w Regulaminie rekrutacji,
d) Uczestnik projektu — odpowiednio uczen/uczennica, ktérzy po spetnieniu wymogéw okreslonych
w Regulaminie rekrutacji zostat zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie;
e) Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem,
f) Organizacja wysylajaca - Zespot Szkét nr 2 im. W. Korfantego ul. Poznanska la, 44-335
Jastrzgbie —Zdroj,
g) Organizacja partnerska Europuente Spanish Project Partner S.L, adres: C. Casillas de Prats, 12,
Centro, 18002 Granada, Hiszpania

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie.

1. Projekt skierowany jest do uczniow Klas:

- drugich i trzecich Technikum (rok szkolny 2025/2026), ksztalcacych si¢ w zawodach: technik
architektury krajobrazu, technik logistyk, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik zywienia i
ustug gastronomicznych, technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

- pierwszej i drugiej Szkoty Branzowej (rok szkolny 2025/2026), ksztatcacych si¢ w zawodzie kucharz
oraz magazynier;

ktorzy spehniaja kryteria okreslone w niniejszym regulaminie i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

2. W projekcie zaplanowany zostat udziat 34 ucznidow, jednak ich ostateczna liczba uzalezniona jest od
przyznanego dofinansowania.

3. Uczestnik projektu musi posiada¢ wazne dokumenty uprawniajace go do pobytu poza granicami kraju
(paszport lub dowdd osobisty wazny co najmniej do lipca 2027r.) oraz wazng legitymacje szkolng.

4. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez zlozenie Ankiety
Rekrutacyjnej do koordynatorow w terminie do 3 czerwca 2026 roku. Zgtoszenia wypelnione
niekompletnie nie beda rozpatrywane.

5. Ankiety Rekrutacyjne uczniéw niepetnoletnich musza by¢ podpisane przez rodzica/opiekuna (dla celow
rekrutacji wystarczy zgoda jednego opiekuna).



6. Po wptynieciu wszystkich Ankiet Rekrutacyjnych zesp6t do spraw koordynacji sporzadza liste
rankingowa wraz z lista rezerwowg dla wszystkich zawodow objetych rekrutacja .

§ 3. Kryteria rekrutacyjne.

1. Kiryteriami wyboru uczestnikéw beda:

a) S$rednia ocen koncoworocznych (rok szkolny 2025/2026) z przedmiotow zawodowych teoretycznych
i praktycznych w danym zawodzie,

b) ocen koncoworoczna (rok szkolny 2025/2026) z jezyka angielskiego.

Dla obu powyzszych kryteri6w opracowane zostang przedziaty $rednich ocen koncoworocznych, ktérym
przypisane zostang wagi od 1 do 10 pkt.

C) opinia wychowawcy na temat zachowania ucznia, przestrzegania przez niego Statutu i Regulaminu
Szkoty oraz zaangazowania w zycie szkoty (mozliwo$¢ uzyskania od 1 do 5 pkt.)

d) procentowa frekwencja na obowigzkowych zajgciach lekcyjnych w roku szkolnym 2025/2026
(mozliwos¢ uzyskania od 1 do 5 pkt.).

Dodatkowo uwzglednione zostang:

e) pochodzenie z rodzin dotknietych trudng sytuacjg ekonomiczng (mozliwos$¢ uzyskania od 1 do 5 pkt.
na podstawie ztozonej Ankiety Rekrutacyjnej stanowigcej zalgcznik do Regulaminu Rekrutacji).
Informacja o trudnej sytuacji materialnej jest w peini dobrowolna, ale moze mie¢ wplyw na
zakwalifikowanie ucznia do wyjazdu.

f) mniejsze szanse (bariery zwigzane z dyskryminacja, rdéznice kulturowe, niepelnosprawno$é
problemy zdrowotne, bariery spoleczne, geograficzne - mozliwo$¢ uzyskania od 1 do 5 pkt na
podstawie analizy dokumentacji

2. Uczniowie mogg zdoby¢ maksymalnie 40 punktow. Po ich zliczeniu wytonione zostang grupy oséb z

najwyzszymi wynikami zgodnie z zatozong liczbg uczniow dla kazdego zawodu.
§ 4. Zasady rekrutacji uczestnikéw Projektu

1. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:
a)  dyrektor szkoty — mgr Ewa Mentel
b)  koordynator — mgr Aleksandra Cichon
c)  koordynator — mgr Agata Mgtosiek
d)  koordynator — mgr Katarzyna Snieg
e)  pedagog szkolny — mgr Jadwiga Kulas
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie:
a)  przygotowanie ogloszenia o rekrutacji i jej rozpowszechnienie,
b)  weryfikacja Ankiet Rekrutacyjnych,
c)  przeprowadzenie rekrutacji,
d)  sporzadzenie listy uczniéw i uczennic z najwyzsza liczba punktow,
e)  sporzadzenie listy rezerwowej,

f) sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej,



g) przekazanie informacji uczniom i rodzicom/opiekunom o wynikach rekrutacji przez Dziennik
Elektroniczny zgodnie z zalozonym harmonogramem.

3. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w terminie 30. 04 2025r. — 02.09. 2026r.

4, Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do wydtluzenia terminu rekrutacji lub wprowadzenie
rekrutacji dodatkowej w przypadku duzej liczby zgloszen.

5. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb obiektywny, przejrzysty, zgodnie z zasada zachowania
réwnosci szans, w tym zasadg rownosci plci. Bedzie miata charakter otwarty.

6. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o kolejnosci kandydatow na listach decyduje
srednia ocen z przedmiotow zawodowych 1 z jezyka angielskiego z | semestru oraz w dalszej kolejnosci
rozmowa kwalifikacyjna z Komisja Rekrutacyjng majaca na celu okreslenie poziomu znajomosci jezyka
angielskiego, sprawdzenie motywacji, inicjatywy oraz zainteresowania ucznia Projektem. Termin
rozmowy kwalifikacyjnej — wrzesien 2026 roku

7. Uczniowie, ktorzy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie wraz z rodzicami/opiekunami sg
zobowigzani do:

a) wyrazenia zgody na udziat dziecka/podopiecznego w projekcie (do 20 wrzesnia 2026 roku),

b) potwierdzenia zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem (do 20 wrzes$nia 2026 roku),

C) potwierdzenie zapoznania si¢ z Regulaminem uczestnictwa w projekcie (do 20 wrzesnia 2026
roku).

8. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej utworzonej dla kazdego zawodu
w przypadku, gdy:

a) uczen zakwalifikowany zrezygnuje z udziatu w projekcie,

b) uczen nie bedzie uczestniczyt w zajeciach przygotowujacych do wyjazdu (nieobecno$¢ na
20% zorganizowanych zajec)

C) uczen nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu
oraz zgody na wykorzystanie wizerunku do celow promocyjnych projektu.

9. Pierwszenstwo uzyskania kwalifikacji majg osoby, ktore nie uczestniczyty we wczesniejszych latach w
projektach Erasmus+. Osoby, ktéore braly w nich udzial, maja prawo do zlozenia ankiety
kwalifikacyjnej, ale zostang umieszczone na liScie rezerwowej zgodnie z otrzymang punktacjg. W

przypadku rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego maja prawo wzigcia udziatu w projekcie.

Rodzic/opiekun prawny oraz uczen przyjmuje do wiadomosci, iz ze wzgledu na wczesniejsza rezerwacje

biletow lotniczych, jakakolwiek zmiana uczestnika projektu wiazaé bedzie sie z obciazeniem Kosztami

wymiany biletu lotniczego (za wyjatkiem zdarzen losowych wystepujacych tuz przed wylotem na praktyke

zagraniczng).

10. Wyniki  rekrutacji ~ ogloszone  zostang  najpozniej do 27  sierpnia 2026  roku.
O wynikach rekrutacji uczestnicy projektu i rodzice/opickunowie zostang poinformowani przez
Dziennik Elektroniczny.

11. Uczniowie i rodzice/opiekunowie moga odwola¢ si¢ pisemnie od wynikéw rekrutacji do dnia

1 wrzesnia 2026 roku do Koordynatorow projektu.

Koordynatorzy projektu: Aleksandra Cichon, Agata Mgtlosick, Katarzyna Snieg
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